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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.
Reunion seguimiento obligaciones contractuales con lal 09 junio 2023 01

supervisora Dra. Paula Tatiana Hernandez Olarte.

LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION

Video llamada. 15:00 15:30

ORDEN DEL DIA

1. Saludo.
2. Seguimiento obligaciones contractuales con la Dra. Paula Tatiana Hernandez Olarte.
3. Varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se da inicia a la reuniéon por comunicacion video llamada con la Dra. Paula Tatiana
Hernandez Olarte Supervisora del programa de Responsabilidad Ambiental Empresarial
meta 319, con el fin de revisar las obligaciones contractuales.

Imagenes: 9 junio 2023: 15:27.
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La Dra. Tatiana inicia con un cordial saludo explicando que vamos hacer revisién y
seguimiento de las obligaciones contractuales de lo que se ha ejecutado hasta el momento.

2. Seguimiento obligaciones contractuales con la Dra. Paula Tatiana Hernandez Olarte.
Las obligaciones son:

1. Realizar presentacion de informes técnicos detallados mensuales del seguimiento y
avance del estado de los municipios asignados en el marco de la estrategia de
responsabilidad ambiental empresarial bajo el programa" el cambio esta en tus manos" del
plan de desarrollo " Cundinamarca region que progresa".

Se han realizado visitas a los municipios:

Alcaldia Municipal de Arbelaez, Cundinamarca- 18/04/2023.
Alcaldia Municipal de Pandi, Cundinamarca-18/04/2023.
Alcaldia Municipal de San Bernardo Cundinamarca -18/04/2023.
Alcaldia Municipal de Venecia- Cundinamarca- 18/04/2023.
Alcaldia Municipal de La Calera, Cundinamarca- 8/05/2023.
Alcaldia Municipal de Tibacuy Cundinamarca- 4/05/2023.
Alcaldia Municipal de Granada, Cundinamarca- 18/06/2023
Alcaldia Municipal de Soacha, Cundinamarca- 2/06/2023.
Alcaldia Municipal de Sibate, Cundinamarca- 2/06/2023.
Alcaldia Municipal de Silvania, Cundinamarca- 2/06/2023.
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2. Realizar presentacion de informes técnicos detallados mensuales del seguimiento y
avance del estado de las empresas en el marco de la estrategia de responsabilidad ambiental
empresarial bajo el programa " el cambio esta en tus manos" del plan de desarrollo
"Cundinamarca regidn que progresa".

Se han realizado visitas a las siguientes empresas.
» Municipio de Pasca, Cundinamarca- Empresa Trucha el Paraiso, 19/04/2023.
» Municipio de Fusagasuga, Cundinamarca Empresa Fabipollo SAS.

3. Brindar acompafiamiento durante los comités y reuniones en todo lo referente al
cumplimiento de la estrategia responsabilidad ambiental empresarial en el marco del
programa "el cambio estéd en tus manos" del plan de desarrollo "Cundinamarca Region
que progresa"

Se ha realizado asistencia y participacion tanto virtual como presencial a todos los comités y
reuniones por parte del programa EDRAE, donde se tratan temas de avance del programa de
responsabilidad ambiental empresarial meta 319, socializacion de la medicion de la huella de
carbono, asistencia técnica, informes de seguimientos y acompafiamiento de los municipios y
las empresas, plan indicativo, plan de accién, gestion documental, prensa, cuentas,
retroalimentacion de la reunién con la empresa BIO D, laboratorio en la empresa Primavera,
entre otros.
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e Reunion virtual el 29 de marzo 2023.

e Reunion presencial el 12 de abril 2023.

e Reunion virtual el 19 de abril 2023.

e Reunion presencial el 25 de abril 2023.

e Reunion presencial el 10 de mayo 2023.

¢ Reunidn virtual el 18 de mayo 2023.

¢ Reunidn presencial y laboratorio en la empresa Primadera el 25 de mayo 2023.
¢ Reunion virtual el 07 junio 2023.

¢ Reunién presencial el 08 junio 2023.

4. Realizar divulgacion, medicién, reduccion y seguimiento a la compensacién en
municipios asignados del Departamento de Cundinamarca mensualmente en el marco
de la estrategia de responsabilidad ambiental empresarial bajo el programa "el cambio
esta en tus manos” del plan de desarrollo “Cundinamarca regiéon que progresa".

» Alcaldia Municipal de Arbeldez, Cundinamarca- 18/04/2023.

En el mes de abril realice divulgacion y seguimiento de la compensacion del afio 2021, en el
municipio de Arbeldez, Cundinamarca, esto se llevé a cabo por medio de una reunién realizada el
dia 18 de abril de 2023, en las instalaciones de la secretaria de agricultura y medio ambiente, en
donde efectle lo siguiente:

Seguimiento al cargué de datos en el aplicativo de la calculadora para medicion de huella de
carbono.

Entregue y socialice el documento fisico y digital “Encuesta de Satisfaccion” a los funcionarios de
la secretaria de desarrollo rural y ambiente de Arbelaez: Paula Camila Mufioz, Junny Angelica
Alarcén Martinez

» Alcaldia Municipal de Pandi, Cundinamarca-18/04/2023.

En el mes de abril realice divulgacion y seguimiento de la compensacién del afio 2021, en el
municipio de Pandi Cundinamarca, esto se llevé a cabo por medio de una reunion realizada el dia
18 de abril de 2023, en las instalaciones de la secretaria de desarrollo econémico, agropecuario y
ambiental, en donde efectle lo siguiente:

Seguimiento informe de compensacion correspondiente al afio 2021, ademas de acompafiar en la
divulgaciéon y promocion de acciones al municipio apoyando el tema de responsabilidad social
empresarial.

Entregue y socialice el documento fisico y digital “Encuesta de Satisfaccion” a funcionario: German
Fernando Mora Diaz, Municipio de Pandi secretaria de desarrollo econémico, agropecuario y
ambiental.

» Alcaldia Municipal de San Bernardo Cundinamarca -18/04/2023.

En el mes de abril realice divulgacion y seguimiento de la compensacion del afio 2021, en el
municipio de San Bernardo Cundinamarca, esto se llevo a cabo por medio de una reunién realizada
el dia 18 de abril de 2023, en las instalaciones de la Umata, en donde efectue lo siguiente:
Seguimiento cargue de informacién 2021 en el aplicativo para medicion de la huella de carbono.
Ademas, se acompafa en la divulgacion y promocion de acciones al municipio apoyando el tema
de responsabilidad social empresarial. Cabe resaltar que la entidad realiz6 cargue de datos de
compensacion en la plataforma huella de carbono, en relacion a ello la alcaldia quedd
comprometida con el cargue de informacion del “reporte de compensacién por huella de carbono”.
Entregue y socialice el documento fisico y digital “Encuesta de Satisfaccion” a los funcionarios:
Oscar Alberto Poveda Pulido y Jady Carolina Castro.
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» Alcaldia Municipal de Venecia- Cundinamarca- 18/04/2023.

En el mes de abril realice divulgacién y seguimiento de la compensacion del afio 2021, en el
municipio de Venecia Cundinamarca, esto se llevé a cabo por medio de una reunién realizada el
dia 18 de abril de 2023, en las instalaciones de secretaria de desarrollo econémico, en donde
efectue lo siguiente:

Seguimiento y socializacién al programa de responsabilidad ambiental empresarial.

Se realiz6 socializacion huella de carbono estrategia RAE, ademas se hace entrega de
actualizacion de usuario y contrasefia al ingeniero Juan Camilo Cubillos Usuario: alcaldia de
Venecia Contrasefia: Desarrollo 2023*. Satisfaccion” a los funcionarios: Oscar Alberto Poveda
Pulido y Jady Carolina Castro.

Entregue y socialice el documento fisico y digital “Encuesta de satisfaccion.

» Alcaldia Municipal de La Calera, Cundinamarca- 8/05/2023.

Realice divulgacién y seguimiento de la compensacion del afio 2021, en el municipio de la Calera-
Cundinamarca, esto se llevdé a cabo por medio de una reunién virtual, en donde se efectlo
capacitacion y socializacion sobre el manejo de la calculadora para la medicién de la huella de
carbono. Se hizo entrega de documento digital y encuesta de satisfaccion

Entregue y socialice el documento fisico y digital “Encuesta de satisfaccion

» Alcaldia Municipal de Tibacuy Cundinamarca- 4/05/2023.

Realice divulgacion y seguimiento de la compensacion del afio 2021, en el municipio de Tibacuy-
Cundinamarca, esto se llevdo a cabo por medio de una reunion virtual, donde se efectlo
Capacitacion sobre el manejo de la calculadora para la medicion de la huella de carbono. De
acuerdo con los datos suministrados por el ingeniero Marlon Ortiz, funcionario Alcaldia Municipal
de Tibacuy- Secretaria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural, se procede a realizar el
reporte.

» Alcaldia Municipal de Granada, Cundinamarca- 18/06/2023.

Realice divulgacién y seguimiento del programa responsabilidad ambiental empresarial, reporte de
medicion Huella de Carbono vigencia 2021 y compensacion al municipio de Granada, de igual
manera se efectud asesoria y acompafiamiento al portafolio de servicios, economia circular e
incentivos tributarios, entre otras bajo el programa "El cambio esta en tus manos" del Plan de
Desarrollo “Cundinamarca region que progresa". Se hizo entrega de documento digital y encuesta
de satisfaccion.

» Alcaldia Municipal de Soacha, Cundinamarca- 2/06/2023.

Realice seguimiento a la medicién de huella de carbono del municipio de Soacha. Esta reunion se
llevé a cabo el dia 02 de junio del 2023, en compafiia de la ingeniera ambiental Stefany Riafio y el
profesional en educacién ambiental Fredy Amaya de la Secretaria de Ambiente, Mina, Desarrollo
Rural y Proteccion animal y contratistas de la secretaria del Ambiente donde se verifica la
informacion que fue cargada a la plataforma y verificacion de la certificacién de compensacion.
Entregue y socialice el documento fisico y digital “Encuesta de satisfaccion.

» Alcaldia Municipal de Sibate, Cundinamarca- 2/06/2023.

Realice seguimiento a la medicion de huella de carbono del municipio de Sibate. Esta reunion se
llevé a cabo el dia 02 de junio del 2023, en compafia la Biéloga Heidi Cantor Marentes y
contratistas de la secretaria del Ambiente donde se verifica la informacién que debe ser cargada a
la plataforma de la calculadora para medicion de huella de carbono.
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Entregue y socialice el documento fisico y digital “Encuesta de satisfaccion.

» Alcaldia Municipal de Silvania, Cundinamarca- 2/06/2023.

Realice seguimiento a la medicion de huella de carbono del municipio de Silvania. Esta reunion se
llevé a cabo el dia 02 de junio del 2023, en compaiiia del ingeniero ambiental Cristian Moreno,
técnico ambiental guardabosques Virgilio Castillo, Diana Martinez profesional Umata, Alexis
Penagos Viverista y contratistas de la secretaria del Ambiente donde se verifica la informacion que
fue cargada a la plataforma y se revisa que el municipio ya tenga cargada su certificacion de
compensacion huella de carbono.

Entregue y socialice el documento fisico y digital “Encuesta de satisfaccion.

5. Realizar divulgacion, medicion, reduccién y seguimiento ala compensacion en empresas
privadas y/o publicas del Departamento de Cundinamarca mensualmente en el marco de la
estrategia de responsabilidad ambiental empresarial bajo el programa "el cambio esta en
tus manos” del plan de desarrollo “Cundinamarca regién que progresa”

» Municipio de Pasca, Cundinamarca- Empresa Trucha el Paraiso, 19/04/2023.

Realice la divulgacién y seguimiento a la compensacion del afio 2021, en la empresa “Trucha el
Paraiso “municipio de Pasca, Cundinamarca, se llevo a cabo por una reunién realizada el dia 19
de abril 2023, en las instalaciones de la empresa, en donde efectle lo siguiente:

-Socializacion, sensibilizacion y capacitacién en: cambio climatico, impacto ambiental y Huella de
carbono.

» Municipio de Fusagasuga, Cundinamarca Empresa Fabipollo SAS.

Realice divulgacion y seguimiento a la compensacion del afio 2021, en la empresa “FABIPOLLO
SAS, en el municipio de Fusagasuga Cundinamarca, se llevo a cabo por una reunion realizada el
dia 15 de mayo 2023, en las instalaciones de la empresa, en donde se desarroll6 lo siguiente:
-Saocializo, sensibilizé y capacitd el programa de responsabilidad ambiental empresarial y el
portafolio de servicios, economia circular e incentivos tributarios, entre otras bajo el programa "El
cambio esta en tus manos" del Plan de Desarrollo “Cundinamarca regién que progresa". Se hizo
entrega de documento digital y encuesta de satisfaccion.

6 Participar y asistir en las jornadas de reforestacién que se deriven del programa de
responsabilidad ambiental empresarial bajo el programa " el cambio esta en tus manos"
del plan de desarrollo “Cundinamarca regioén que progresa".

El 21 de abril de 2023, asisti y participé activamente en la siembra de 450 &rboles nativos por
compensacion del afio 2021, en la vereda alto de la cabra municipio de Sibate, Cundinamarca, con
participacion del comité ambiental del colegio de San Benito, alcaldia municipal, Enel y secretaria
de ambiente de departamento de Cundinamarca con los integrantes del programa de
responsabilidad ambiental empresarial META 319.

Asisti y participé el dia 19 mayo de 2023, activamente en la siembra de 160 &rboles
nativos(Arrayanes, Alcaparras, Cedros, Guayacdn de manizales, Pomarosos, Guadua) por
compensacion del afio 2021, en la vereda San Miguel, Finca el Nazareno, Municipio de Arbelaez,
Cundinamarca, con participacion de funcionarios de la Secretaria de Medio Ambiente de la Alcaldia
Municipal de Arbel&ez, funcionarios del Banco Agrario, Municipio de Arbeldez y con los integrantes
del programa de responsabilidad ambiental empresarial META 319.
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Participe el dia 25 de mayo en la jornada de reforestacion programada por el municipio de
Gachancipa empresa Primadera, donde se sembraron 300 arboles nativos como (Guayacan de
Manizales) a esta sembraton asistieron funcionarios de la empresa Primadera y funcionarios de la
secretaria del Ambiente.

7 Apoyar desde la parte administrativa y financiera las estrategias priorizadas en el
portafolio de servicios como son: la economia circular e incentivos tributarios, entre
otras bajo el programa "El cambio esta en tus manos" del Plan de Desarrollo
“Cundinamarca regidn que progresa".

Apoyar desde la parte técnica y administrativa las estrategias priorizadas en el portafolio de

servicios como son: Recurso hidrico huella hidrica, Residuos sélidos y Eficiencia energética huella

de carbono., entre otras bajo el programa " el cambio esta en tus manos" del plan de desarrollo de
la Gobernacion de Cundinamarca a las siguientes entidades:

Alcaldia Municipal de Arbelaez, Cundinamarca- 18/04/2023.
Alcaldia Municipal de Pandi, Cundinamarca-18/04/2023.

Alcaldia Municipal de San Bernardo Cundinamarca -18/04/2023.
Alcaldia Municipal de Venecia- Cundinamarca- 18/04/2023.
Alcaldia Municipal de La Calera, Cundinamarca- 8/05/2023.
Alcaldia Municipal de Tibacuy Cundinamarca- 4/05/2023.

Alcaldia Municipal de Granada, Cundinamarca- 18/06/2023
Alcaldia Municipal de Soacha, Cundinamarca- 2/06/2023.

Alcaldia Municipal de Sibate, Cundinamarca- 2/06/2023.

Alcaldia Municipal de Silvania, Cundinamarca- 2/06/2023.
Municipio de Pasca, Cundinamarca- Empresa Trucha el Paraiso, 19/04/2023.
Municipio de Fusagasuga, Cundinamarca Empresa Fabipollo SAS.
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Apoyar la entrega de insumos y/o informes y/o demas actividades para el cierre del
programa "el cambio esta en tus manos” del plan de desarrollo “Cundinamarca regién
que progresa"

Durante el periodo del presente informe no realizé la entrega de insumos y/o informes y/o demas
actividades para el cierre del programa "el cambio esta en tus manos”.

9 Las deméas que se le designen en la ejecucion del objeto contractual.

Asisti y participé en la reunion del 29 marzo 2023, que se realiz6 virtual a las 8:45 am. En esta
reunion se trataron temas del programa de responsabilidad ambiental empresarial como es la
asistencia técnica, calculo de la huella de carbono en el municipio y empresas y se empezé a
construir un documento de la estrategia departamental de responsabilidad ambiental empresarial
EDRAE.

Asisti y participé en la reunién el dia 18 de mayo de 2023, por la cual se trataron temas de
responsabilidad ambiental empresarial y cuenta de cobro, Gestion Documental, Auditorias reportes
de asistencia técnicas entre otros.

Y participe en la elaboracién de un documento “estrategia departamental de responsabilidad
ambiental empresarial EDRAE”
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CONCLUSIONES:

Seguimiento a las obligaciones contractuales que se han realizado hasta el dia de hoy con la
supervisora Dra. Paula Tatiana Hernandez Olarte.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE
COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Realizar acta de la video llamada del seguimiento. Hernan Alvarez Pardo.
Junio

Elaborado por: Hernan Alvarez Pardo.



